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«Kann maschinelles Lernen den 

Fachkräftemangel abfedern?»
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Vorstellungsrunde

Facts & Figures zum Fachkräftemangel

Kurzübersicht Maschinelles Lernen

Anwendungsbeispiele aus verschiedenen Branchen

Erfahrungsaustausch 



Workshop
«Ein Kennzeichen ist dabei die kooperative und moderierte 

Arbeitsweise an einem gemeinsamen Ziel»
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Workshop Leiter

Stefan Häberling

Service Unit Manager

Finanzdienstleister & Transport

& weitere

Michael Maurer

Consultant & Solution Architect

Finanzdienstleister & Transport

& weitere
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• Name, Firma, Rolle, Branche

• Wie ist der Fachkräfte-Mangel bei dir spürbar

• Was sind deine Erwartungen an den Workshop
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DANKE!
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Studie von Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM) am Soziologischen Institut der Universität Zürich & Adecco Group, 25.11.2021

https://www.stellenmarktmonitor.uzh.ch/de/indices/fachkraeftemangel.html

https://www.stellenmarktmonitor.uzh.ch/de/indices/fachkraeftemangel.html




13Studie von «HR Today» und «von Rundstedt», basierend auf einer Umfrage bei 985 HR Manager, publiziert 29.09.2022



Kreativität & Mut

Unterschiedliche 

Facetten



Maschinelles Lernen
-

Wo stehen wir heute?





Broken Promises & Empty Threats: The Evolution of AI in the USA, 1956-1996 – Technology's Stories 
(technologystories.org)

https://www.technologystories.org/ai-evolution/








(538) AlphaGo - The Movie | Full award-winning documentary - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=WXuK6gekU1Y


Verständnis & 
Vorhersage» KI

Generierendes/
Generative KI







“can accurately predict 3D 

models of protein structures 

and is accelerating research in 

nearly every field of biology.”

AlphaFold





DALL·E

GPT-3
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Traditionelles Programmieren (Rule Based)

Input Output





Polanyis Paradox

We know more than we can tell.
- Michael Polanyi -

«Polayni Paradox»



Input Output

X ?

Selbstlernende Systeme



Daten

Nutzungsdaten

Trainingsdaten Trainieren Bewerten/Testen

Algorithmus/Model Vorhersage/Nutzung

Wie funktioniert Machine Learning?





«It’s statistics, 

stupid simple!»
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Es erscheint mir völlig irrig zu behaupten, wie es im Frühsommer 

durch die internationale Press ging, dass «eine KI fünfzehn 

führende chinesische Mediziner bei der Diagnose von 

Gehirntumoren besiegt» hat. 

Vielmehr müsste man schreiben, dass eine KI eine nie 

dagewesene Zusammenarbeit ermöglicht hat, bei der tausende 

Mediziner mit all ihrer Expertise zehntausende Bilder von 

Tumoren gelabelt haben.

Was ist daran erstaunlich oder mirakulös, dass zehntausend Ärzte 

gemeinsam bessere Resultate erzielen als fünfzehn ihrer 

Kollegen? 

Zitat aus «Das Ende des Individuums – Reise eines Philosophen in die Welt der künstlichen Intelligenz», Gaspar Koenig, Galiani Verlag



Stefan Häberling & Michael Maurer, 2022 ☺
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Das Wissen von Fachkräften (in der Form von 

Daten), kann genutzt werden zum Trainieren 

von KI-Algorithmen.

KI-Algorithmen können unterstützen den 

Mangel an Fachkräften auszugleichen, in dem 

Leute befähigt sowie produktiver gemacht 

werden.



Zentauren Schach





Beispiele aus 

verschiedenen Branchen





Geras and colleagues first trained the model using 

21,537 dynamic contrast-enhanced MRI (DCE-MRI) 

scans from 13,463 patients. The system was also 

validated using additional, independent datasets from 

both Poland and the U.S.

The algorithm was tested against a panel of five 

experienced radiologists and achieved similar 

diagnostic results. 

When the predictions from the radiologists and the 

algorithm were combined, the overall accuracy 

improved, suggesting that the tool could be a useful 

diagnostic aide to radiologists.

The researchers found that the algorithm could help 

reduce false positives and unnecessary biopsies in up 

to 20% of lower-risk patients



Analyse von Verhaltens-/Bewegungsmuster für 
Erkennung von Stürzen oder sonstigen 

gesundheitlichen Notfällen







Voraussetzungen Erfolgsfaktoren

Risiken/
Herausforderungen Chancen







Vielen Dank für den Austausch und die Mitarbeit!



michael.maurer@bbv.ch

Telefon +41 44 315 63 42

www.bbv.ch

linkedin.com/in/michimaurer

Michael Maurer | Consultant & 

Solution Architect

bbv Software Services AG

Heinrichstrasse 249

8005 Zürich

stefan.haeberling@bbv.ch

Telefon +41 41 429 01 01

www.bbv.ch

linkedin.com/in/stefanhaeberling

Stefan Häberling | Service Unit Manger

bbv Software Services AG

Blumenrain 10

6002 Luzern

http://www.bbv.ch/
http://www.linkedin.com/in/michimaurer
http://www.bbv.ch/
https://www.linkedin.com/in/stefanhaeberling





