SPIRAL/SQUARE

Der Mensch im Zentrum
erfolgreicher Transformationen

Potenziale entfalten & Business Impact schaffen



Ablauf

‘ Mensch und Transformationen

‘ Wer sind wir?

‘ Zukunftsgerichtete Kompetenzen & Business Impact

‘ Pause & Kaffee

‘ Interaktives Arbeiten in Themengruppen

‘ Ergebnisse & Abschluss
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Warum sind Sie hier?
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,Menschen widersetzen sich nicht der
Veranderung. Sie wehren sich dagegen,
verandert zu werden.”

Peter Michael Senge




Warum Mensch im Zentrum?
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Dietmar Simone Y annick Julian Philipp Joél

“Visionar” “Experience Queen” “Antrieb” “Digital Brain” “Coach-Hdauptling” “Co-Creationist”
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Der Weg.

Partnership CNO Panel 2021 Internationalisierung
2019 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2023 2023
Vision Start PoC Produkt- Co-Creators App Launch B2C Launch B2B Social Learning &
entwicklung Entwicklung Communities
SBB CFF FFS

Mwinterthur
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Wirkungsorientierte
Kompetenzentwicklung
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Success Story —
René Leuenberger

Zielwirkung definieren

Goal Assessment

Challenge:
Digital Health Platform

Kompetenzen aufbauen

& Wirkung erzielen

Module & Coaches wdhlen

Digital Health Platform aufgebaut
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”"Die perfekte Symbiose von Theorie
und Praxis.”
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Success Stories.

&,

AMNESTY " ‘ ' GB\
INTERNATIONAL SBB CFF FFS
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Die Komponenten.

Kompetenz-Module Coaches App

& Spiral Square Home

Schritt fiir Schritt zur Wirkung

Letzter | Axtuell

OKRs definiert ‘ Modul-Coach

1. Digitale Transformation - In Arbeit ~

Frangois Dubuis - Mein Coach fiir Digitale Transformation

Digitale Transformation

Ait den N

2. Prozesse & Operations - Ausstehend

3. Gesprachstechniken - Ausstehend

Digitale Transformation
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Zertifiziert

of Business Impact

Institut fiir Kommunikation & Flihrung \
Institute of Communication & Leadership CERTIFICATE

H K e
*
*ECTS

2022
IMPACT
DRIVER
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Ausrichtung auf die
grossen Ziele.

Business Treiber, Ziele, Werte, Kultur

(Organisations-, Bereichs-, oder Teams-Ebene)

Beatrix Stefanie
Andreas
o Agile Transformation o Teamfihrung
o Digitale Transformation
o Arbeitsmodelle o0 New Leadership
o Kulturentwicklung
o Change Leadership o Lernende Organisation

o Soft & Personal Skills



Business Treiber Assessment
Perspektive der Organisation

Treiber
Assessment

Business
SPIRAL ’(SQUARE

Business Treiber sind strategische
Handlungsfelder oder Kompetenzen, die zur
Zukunftsfahigkeit lhrer Organisation viel
beitragen. Finden Sie heraus, welche Business
Treiber in Ihrem Kontext zentral sind.

ACHTUNG: Um am CNO Panel einen guten
Uberblick zu geben und gleichzeitig viele wichtige
Themen zu berucksichtigen, wurde dieses
Assessment stark gekurzt.




Business Treiber Assessment, vom
30.10.2022

Neues Goal Assessment starten

Into
B Zielbild Ihrer Organis

Ihr persénliches Prof

Kunen &

(Zusammen-)
Arbeit
gestalten

Ergebnis

Business Treiber Assessment

Innovation Digitale

& : Kompeten:

Entwicklung nutzen
vorantreiben

Kultur &
Werte
entwickeln
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Ausrichtung auf die
grossen Ziele.

Business Treiber, Ziele, Werte, Kultur

(Organisations-, Bereichs-, oder Teams-Ebene)

Beatrix Stefanie
Andreas
o Agile Transformation o Teamfihrung
o Digitale Transformation
o Arbeitsmodelle o0 New Leadership
o Kulturentwicklung
o Change Leadership o Lernende Organisation

o Soft & Personal Skills

Individuelle Projekte & Wirkungsziele



Goal Assessment
Perspektive der Person

Goal
A AR
Assessment - 'RAL ’( >QUARE

Wo koénnen Sie personlich zu den Business Treibern
lhrer Organisation am meisten bewirken? Und welche
dieser Themen wollen Sie auch vorantreiben? Dies
sind die Fragen, die dieses Assessment beantwortet.




Business Treiber Assessment, vom
30.10.2022

Goal Assessment, vom 30.10.2022 Gewahlte Module

Neues Goal Assessment starten

Into
Ml Zielbild Ihrer Organis

Ihr persénliches Prof

Kultur &
Werte
entwigkeln

. Change Leade

Kunden

(Zusammen-) Nutzer-Zufriec

Arbeit : sichern
gestalten

rung fuhrt zu einer noch menschlichen
ernetzung globaler Zentrum, um
diesen Methoden kénnen effektiv umzus

erthaltungen und nutzen. Es bas
isen zu gemeinsamen Befahigen zu g
erden.

Ergebnis

Digitale Innovatio

Kompetenzen ’ &
nutzen Entwicklui
vorantreib

Change
Managen
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Ausrichtung auf die
grossen Ziele.

Business Treiber, Ziele, Werte, Kultur

(Organisations-, Bereichs-, oder Teams-Ebene)

Beatrix Stefanie
Andreas
o Agile Transformation o Teamfihrung
o Digitale Transformation
o Arbeitsmodelle o0 New Leadership
o Kulturentwicklung
o Change Leadership o Lernende Organisation

o Soft & Personal Skills

Individuelle Projekte & Wirkungsziele



Themengruppen

Zusammen-)
Arbeit
gestalten

Digitale
(ompetenzen
nutzen

Kunden &

Nutzer-Zufriedenheit

sichern

Kultur &
Werte
entwickeln

M Zielbild Ihrer Organisatiol

Ihr personliches Profil

Innovation
&
Entwicklung
vorantreiben

Change
Managen




Pause.
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Key Take Aways
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Lasst uns gemeinsam Wirkung erzielen.




